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Kuntoutujien kannustaminen 
ryhmävuorovaikutuksessa

KANNUSTAMINEN 
RYHMÄSSÄ

Kaksi kannustamisen tapaa:
1) Kehuminen
2) Ehdotusten huomiointi yhteisessä 
päätöksenteossa

Kannustamisen synnyttämä 
vuorovaikutusdynamiikka on hyvin 
erilaista kahden hengen keskusteluissa ja 
ryhmäkeskusteluissa.

Tutkimuskysymys:
Millaisissa osallistumisen 
mahdollisuuksia ja rajoitteita ohjaajien 
”kannustustavat” puheenvuorot avaavat 
muille ryhmäläisille?

AINEISTO

30 viikottaista, videotallennettua ns. 
“työvalmennusryhmän” kokoontumista 
yhdellä Klubitalolla. Kokoontumisissa 
tehdään monenlaisia päätöksiä koskien 
esim. ryhmän toimintamalleja.

TUTKIMUKSEN 
KONTEKSTI

Klubitalot ovat mielenterveys-
kuntoutujien ja henkilökunnan 
muodostamia yhteisöjä. Ne täydentävät 
psykososiaalisia palveluja ja edistävät 
kuntoutujajäsenten toipumista. 
Klubitalot tarjoavat tavoitteellista 
toimintaa arkeen, vertaistukea ja 
ohjausta sekä tukea töihin tai opintoihin 
palaamiseen. 
www.suomenklubitalot.fi

TULOKSET

Elina Weiste, Melisa Stevanovic, 
Taina Valkeapää, Camilla 

Lindholm, Kaisa Valkia

Kehumisella 
voidaan kannustaa 
osallistumista 
yhteisön toimintaan 
tai paikallisesti 
vuorovaikutukseen.

Yhden ryhmäläisen 
kehuminen voi 
joskus toimia muita 
ryhmäläisiä 
poissulkevalla 
tavalla.

Ehdotusten sisällöstä keskusteleminen voi olla muutakin kuin tarkentavien 
kysymysten esittämistä ehdottajalle. Jatkokysymykset ja jatkoehdotukset 
ovat erityisen toimivia tapoja osallistaa koko ryhmää päätöksentekoon.


